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該当部門(記号表示)

平均点の範囲は3.0-12.0。健康リスク度は厚労省による全国平均を基準(1.0倍)として貴部門の倍率を表示。

上司または同僚の支援について
いずれかでストレスが高いと判定された職場

上司または同僚の支援について
両者ともにストレスが高いと判定された職場

仕事量と仕事のコントロール度の
いずれかでストレスが高いと判定された職場

仕事量と仕事のコントロール度の
両者ともにストレスが高いと判定された職場 (図1)
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上の職場について、職場環境の改善が望まれます。
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部門毎のストレス状況を以下に表します
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※縦軸は下に行くと、個人での仕事の自由度がなくストレス大、横
軸は右に行くとストレス大

※縦軸は下に行くと、同僚の支援がなくストレス大、横軸は左に行
くとストレス大
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事業所全体のストレスプロフィールを以下のグラフで表します

図１　仕事の量的負担とコントロール度（自由度） 図２　職場支援の状況（上司と同僚による支援）
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仕事の量的負荷 
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上司の支援 


