
 

 

令和７年１１月１１日  

独立行政法人地域医療機能推進機構 

熊本総合病院 

 

独立行政法人地域医療機能推進機構熊本総合病院では、情報システム担当職員を以下の

とおり募集します。 

 

1. 職名及び人数 

情報システム担当職員 １名 

2. 年齢 

 採用予定日現在で 60歳未満の者とする。 

3. 学歴 

 高等学校卒業以上の学歴を有し、情報分野に関する基礎的知識を有する者。 

4. 職務内容 

① 病院情報システム（電子カルテ・部門システム等）の運用支援およびベンダー調整 

② 職員からの問合せ対応、トラブルシューティング、機器設定などの院内ヘルプデスク業務 

③ 院内ネットワーク、サーバ、クライアント PC、プリンタ等の設定・保守・障害対応 

④ 医事・看護・検査・放射線など各部門システムとの連携調整 

⑤ 電子カルテの帳票・テンプレート（オーダセット／記録書式／クリティカルパス等）の設

計・作成・改訂 

⑥ システム更新・バージョンアップ・障害復旧などに関するスケジュール調整および実務対応 

⑦ 院内端末・周辺機器・ソフトウェアライセンス等の IT資産管理 

⑧ 情報セキュリティ対策（アクセス制御、パスワード管理、棚卸し、ログ監視等）の運用実施 

⑨ 職員向け情報セキュリティ研修やシステム利用マニュアル作成の支援 

⑩ 規程・手順書・変更管理の整備（情報セキュリティ規程、台帳、変更履歴・レビュー体制） 

⑪ IT-BCP（事業継続計画）策定および定期的な訓練・点検支援 

⑫ 上位職（課長級）や病院管理部門の指示のもと、院内の IT関連改善提案・業務支援を実施 

⑬ 当院ウェブサイトの更新・運用（WordPress）および SNS（X等）の投稿・管理 

⑭ 院内掲示物（紙掲示・電子掲示）の作成・更新 

 



 

5. 情報システム担当職員に求める要件 

情報システム担当職員は、病院における診療・経営・事務の各業務を情報面から支える重要な役割

を担う。医療情報は極めて機微性の高い個人情報であり、その取扱いには高度な情報セキュリティ

意識と専門的な知識・技術が求められる。また、電子カルテをはじめとする病院情報システムの安

定稼働は、診療体制の継続性や患者安全の確保にも直結する。 

そのため、情報システム担当職員には、現場対応力と情報セキュリティに関する専門知識を併せ持

ち、病院情報システム運用に必要な実務能力を有していることが求められる。 

これらを踏まえ、情報システム担当職員には以下の要件を満たすことが望まれる。 

（要件） 

① 病院または医療機関における情報システム関連業務（ヘルプデスク、運用・保守等）の実務

経験を５年以上有すること。 

② IPA（独立行政法人情報処理推進機構）が実施する情報処理技術者試験のうち、情報システム

基礎知識に関する資格（例：ITパスポート試験、基本情報技術者試験等）を有すること。 

③ 同じく IPAが実施する情報セキュリティ関連資格（例：情報セキュリティマネジメント、情

報処理安全確保支援士等）を有すること。 

（人物像） 

① 機構内職員及びベンダーなどとのコミュニケーションスキルがあること。 

② 業務に前向きに取組み、積極的な情報収集を行う姿勢があること。 

③ 機構の規程を厳守するとともに、社会通念に照らして正しい行動が行えること。 

（経験・ノウハウ・スキル等） 

① 電子カルテ等、病院情報システムの基本的構造を理解していること。 

② ネットワーク、サーバ、クライアント PCに関する基礎的知識を有していること。 

③ ユーザーサポート、障害対応、ベンダー調整などの実務経験を有すること。 

④ 情報セキュリティ対策やシステム運用におけるリスク管理の基本的知識を有していること。 

⑤ ITを活用した業務改善（業務の電子化等）の経験または提案実績を有すること。 

※病院情報システムのヘルプデスク経験を有する方を特に歓迎します。 

6. 不適格条項 

 以下に該当する者の応募は、受け付けないものとする。 

① 禁固刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は執行を受けることがなくなるまでの

者。 

② 懲戒解雇（国家公務員、国立高度専門医療研究センター及び独立行政法人での相当の処分を



 

含む）の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者。 

③ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を

結成し又はこれに加入した者。 

④ 外国籍のみを有する者で、日本国内における活動に制限のない在留資格（永住者、 

日本人配偶者等、永住者の配偶者等、定住者、特別永住者）を有しない者。 

7. 処遇等 

（身分）常勤職員 

（勤務日）週５日（月〜金曜日、土日祝日・年末年始を除く。）  

（給与等）当機構の職員給与規程により決定（年収 400〜600万円程度、職位・経験により異なる）。 

なお、高校卒・経験５年の場合の基本給月額は 200,100円。 

（社会保険等）健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等加入、有給休暇・その他特別休暇あり 

（勤務場所）熊本総合病院（ただし、本人の意向等を踏まえ他の病院等へ転勤する可能性あり） 

8. 応募書類 

① 履歴書（写真添付） 

② 職務経歴書 

③ 志望動機説明書 

※いずれも様式は任意です（自作・市販のもので可） 

9. 締切日 

令和７年１１月３０日（日） 

※適任者が決定次第、募集を締め切る場合があります 

10.採用時期  

令和８年４月１日 

※応相談、希望時期があれば履歴書に記載してください。 

11.選考方法 

書類選考を通過した方に適性試験（ＷＥＢ方式）を行い、適性試験も通過された方を対象に面接選

考を行い、採用者を決定します。 

12.書類提出先及び面接会場 

住  所 熊本県八代市通町１０番１０号 

宛  先 地域医療機能推進機構熊本総合病院 総務企画課  

電  話 0965-32-7111 

面接会場 別途ご連絡いたします。 



 

(提出書類は封筒に「情報システム担当職員応募書類」と朱書きし、簡易書留など受け取り確認の

できる方法にてお送りください。) 


