
令和８年度 調理師採用選考 

 

 

本採用選考は、独立行政法人地域医療機能推進機構 熊本総合病院で勤務する調理師を

採用するために実施する選考試験です。 

 

１．採用予定日 

令和８年４月１日  

 

２．応募資格 

・今年度実施の調理師試験により免許を取得見込みの方 

・調理師免許を取得している方 

 

３．応募方法 

（１）必要書類 

調理師免許を取得見込みの方 調理師免許を取得している方 

① 受験願書（別紙様式１、写真貼付） 

    ※写真は３ヵ月以内のもの 

② 卒業（見込）証明書 

 ③ 成績証明書 

① 受験願書（別紙様式１、写真貼付） 

※写真は３ヵ月以内のもの 

② 卒業証書（写）又は卒業証明書 

③ 免許証（写）※A4版に縮小したもの 

 

（２）願書受付期間 

募集定員に達するまで 

 

（３）提出先 

上記必要書類下記の住所に簡易書留にて郵送して下さい。 

※提出の際は、封筒表に「調理師応募」と朱書きしてください。 

ご提出いただいた書類はお返しできませんので、予めご了承ください。 

 

〒８６６－８６６０ 

熊本県八代市通町１０番１０号 

独立行政法人地域医療機能推進機構 熊本総合病院 

事務部 総務企画課 総務係 

 

 



４．選考日程 

随時（筆記試験、小論文、面接試験を対面形式で実施） 

  ※実施日は応募受付後に応募者に連絡したうえで調整します 

会場：独立行政法人地域医療機能推進機構 熊本総合病院 

   （熊本県八代市通町１０番１０号） 

 

５．採用後の待遇について                  令和７年１２月現在 

給与 

基本給 

初任給 高校卒（３年） 167,300 円 

※年１回昇給 

※実務経験がある場合は、免許取得後の経験等に 

応じて調整あり。 

          ※収入イメージについては、別紙参照 

諸手当 

通勤手当 月額上限 150,000 円（交通機関利用の場合） 

住居手当 月額上限  28,000 円（借家に限る） 

扶養手当・時間外勤務手当等 

※上記のほか、職員給与規程に基づき支給 

賞与 

年２回（６月・１２月支給） 

年度末賞与（当該年度の業績が良好な病院に支給） 

 ※当院の支給実績：機構内病院１位 

          （令和６年度実績：５．６ヶ月分） 

勤務時間 
１日７時間４５分勤務（週３８時間４５分勤務） 

原則として４週８休制（他に祝日、年末年始の休日あり） 

休暇 

年次休暇（年間最高２０日付与、繰越最高２０日） 

病気休暇 

特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、弔事のための休暇、子の看護休

暇、産前産後休暇、介護休暇など) 

休業 育児休業、育児短時間勤務、介護休業、自己啓発等休業 

社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入 

その他 退職手当制度 

 

６．個人情報の取扱いについて 

ご提出いただく個人情報については、選考試験に関すること及び採用事務に係る

人事情報管理に関することに利用させて頂きますので、予めご了承ください。 

なお、個人情報につきましては、当院において万全の管理を致します。 

 

 



【別紙】 

 

  ※下記金額は、あくまでも参考程度に算出したものですので、その金額が保障 

   されるわけではありません 

 

 

〇免許取得後１０年の経験を有する者の場合 

 

 基本給 約２２万円 

 諸手当（住居手当：有、扶養手当：無、通勤手当（5km以上）：有） 約４万円 

 諸手当（時間外手当等の実働によるもの） 約３万円 

  

  １月当たりの総支給額 約３０万円 

  年間の総支給額（賞与含む） 約５００万円 

 

 

〇免許取得後２０年の経験を有する者の場合 

 

 基本給 約２５万円 

 諸手当（住居手当：有、扶養手当（子２人）：有、通勤手当（5km以上）：有） 約５万円 

 諸手当（時間外手当等の実働によるもの） 約４万円 

  

  １月当たりの総支給額 約３５万円 

  年間の総支給額（賞与含む） 約５６０万円 

 

 

 上記例は、一般職のまま経験年数分の加算（昇給）をもって算出していますので、昇格や

昇任（主任、職長等）があれば、更なる基本給アップが見込めます。 


